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PREAMBULE

Ulnstitut Universitaire de Technologie d'Amiens a été créé par le décret n°68-483 du 27 mai 1968
portant création d'instituts universitaires de technologie. Il est dirigé et géré conformément aux articles
L713-1 et L713-9 du code de "éducation et & ses statuts,

L'IUT d’Amiens est une composante de I'Université de Picardie Jules Verne (UPJV) LIUT dispense
différentes formations : Bachelor Universitaire de Technologie (BUT), Dipldme Universitaire de
Technologie (DUT), Licences Professionnelles {LP}, Dipldmes Universitaires {DU). Il peut également délivrer
des Validations des Acquls de I'Expérience {VAE) ou des Validations des Acquis Professionnels (VAP). Les
formations dispensées peuvent étre en formation initiale, en formation par alternance ou en formation
continue.

le présent réglement intérieur a pour but de régir les modalités pratiques de la vie universitaire & I'IUT
d'Amiens. Il compléte les statuts de I'UPJV et ceux de I'lUT d’'Amiens tout en s'y conformant. Il est
applicable & 'ensemble des étudiants inscrits & I'UT d’Amiens — tous régimes confondus — et & tous ceux
qui le fréquentent occasionnellement. Il est adepté par le conseil d'Institut. Ce réglement intérieur doit
étre systématiquement porté chaque année & la connaissance de I'ensemble des étudiants de U'lUT et &
chaque personne fréquentant I'lUT, méme occasionnellement.

TITRE 1 — REGLES DE VIE

Les articles R.811-1 et sulvants du code de 'éducation régissent le pouvoir disciplinaire des universités &

l'égard des usagers. Il est exercé en premier ressort par le conseil académique de 'Université constitué
en section disciplingire et en oppel par le Tribunal Administratif,

Conformément aux dispositions de I'article R.712-1 du code de I'éducation, le Président de l'université
est responsable de I'ordre et de la sécurité dans les enceintes et locaux.

Le Directeur de I'lUT est chargé de faire respecter le réglement intérieur. Toutefols, en cas d'incivilite, les
Chefs de département ont autorité pour faire cesser le désardre. En cas de difficultés graves, ils peuvent
en informer le Directeur de I'UT qui, soit interviendra pour régler le litige, soit demandera au Président
de l'université de saisir la section disciplinaire de I'université.

Tout comportement susceptible de perturber le bon fonctionnement de I'lUT, et plus particuliérement des
enseignements et leur organisation, est passible de sanctions déterminées par la section disciplinaire de
l'université. Le responsable sera traduit devant la section disciplinaire de I'université selon la procédure
disciplinaire prévue aux articles visés ci-dessus.

Article 1 — Principes du service public
. Principe d'égalité

Egalité d'accés & 'enseignement : selon le Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946,  la Nation
garantit I'égal accés a l'instruction, & la formation professionnelle et & la culture »,

Egalité de traitement : les mémes critéres doivent &tre refenus pour répondre aux demandes des usagers
ayant le méme objet. Tout traitement différent doit &tre justifié par une situation spéciale.



. Principe de laicité

Le service public de I'Enseignement Supérieur est laique et indépendant de toute entreprise politique,
économique, religieuse ou idéologique. Dans le respect de ces principes, tous les usagers disposent de la
liberte d'expression et d'information. lls exercent ces libertés & titre individuel et collectif dans des
conditions qui ne pertent pas atteinte aux impératifs de sécurité, de santé et d'hygiéne. En conséquence,
les actes de prosélytisme, les manifestations de discrimination, les incitations & la haine et toute forme de
pression visant & promouvoir un courant religieux, philosophique ou politique qui sopposerait au principe
de laicité sont proscrits dans I'Institut.

. Principe de neutralité politique et religieuse

Le service public est assuré de fagon identique & I'égard des usagers sans tenir compte de leurs opinions
philosophiques, politiques, religieuses ou syndicales.

Article 2 — Droits et Obligations

. Le bizutage

Tout bizutage est interdit & PIUT. Il sagit d'un délit pénal, défini & 'article 225-16 du code pénal, de la
fagon suivante : tt hors les cas de violences, de menaces ou d'atteintes sexuelles, le fait pour une personne
d'amener autrui contre son gré ou non, & subir ou & commetire des actes humiliants ou dégradants ou &
consommer de 'alcoo!l de maniére excessive, lors de manifestations ou réunions liées aux milieux scolaire,
sportif ov socio-éducatif est puni de 6 mois d’emprisonnement et de 7500 € d'amende »,

On peut ajouter que par « actes humiliants et dégradants » il faut entendre : contrafntes, brimades,
vexations, harcélement, ... méme si la victime est apparemment consentante. La victime ou le témoin de
tels actes doit prévenir sans délai les responsubles pédagogiques qui saisissent via le Directeur de I'UT
et le Président de ['université, le Procureur de la République.

. Respect d'autrui, violence

Le respect entre étudiants et envers 'ensembie du personnel (administratif, technique et enseignant) est
impératif. Aucune violence, ni méme incivilité, verbale, comportementale cu autre, ne sera admise au sein
de I'UT. En sus des poursuites administratives, des poursuvites judiciaires pourront &tre engagées, Un
signalement au procureur de la République sera effectué le cas échéant. Un comportement en cours jugé
inadmissible par I'enseignant entrainera automatiquement une exclusion immédiate du cours,

. Droit & I'image

Dans le cadre des activités pédagogiques, culturelles et sociales de l'université, I'étudiant peut &tre
amené & &tre filmé ou photographié. Lors de chaque rentrée universitaire, il est demandé a chaque
étudiant de donner son accord pour P'utilisation de son droit & I'image (annexe 1).

. Charte informatique, informatique et libertés

Chaque usager de lnstitut doit prendre connaissance et s'engager & respecter et signer la charte
informatique en vigueur de 'UPJV (annexe 2). Les usagers ne respectant pas cette charte encourent des
poursuites disciplinaires non exclusives de poursuites pénales.

L'article 226-19 du code pénal dispose que ( le fait de mettre ou de conserver en mémoire Informatisée,
sans le consentement exprés de lintéressé, des donndes & caractére personnel qui, directement ou
indirectement, font apparaitre les origines raciales ou ethniques, les opinions politiques, philosophiques
ou religieuses, ou les appartenances syndicales des personnes, ou qui sont relatives & la santé ou &
I'orientation cu identité sexuelle de celles-ci » est interdit.



. Protection des données personnelles

Chaque usager s'engage & respecter le Réglement général sur la protection des données (RGPD) dans
le cadre de recherches ou travaux qui lui seraient demandés au cours de ses études et qui comporteraient
un fraitement de données personnelles (sans &tre exhaustif ; enquéte, sondage, appels & témoignage,
prospection...). Les dispositions RGPD sont précisées sur le site internet de I'UPJV (u-picardie.fr).

Article 3 — Utilisation des locaux

L'utilisation des locaux doit étre conforme aux préconisations du réglement intérieur de I'Université. La
présence des usagers est interdite en dehors des heures d'ouverture et durant les périodes de vacances,
sauf dérogation expresse de la direction de I'IUT.

A chaque fin de cours, les enseignants doivent veiller & la fermeture des fenétres, & Iextinction des
lumiéres de leur salle de cours et & la fermeture des salles.

Tout usage des locaux ou des espaces verts pour des activités autres que celles correspondant & la mission
de I'lUT, dinsi que I'usage des locaux par des organismes extérieurs a I'UT, doit faire 'objet d'une
demande écrite & la direction de I'lUT,

L'usage de tout moyen de déplacement mobile (rollers, planches & roulettes, vélos, trottinettes, ...) &
Fintérieur des batiments est strictement interdit, & I'exception des équipements pour les personnes &
mobilité réduite,

It est fait appel auv sens des responsabilités des usagers pour :

- Assurer la sécurité des biens et des personnes

- Veiller & la propreté des lieux {usage des paillassons, poubelles, ...)

- Utiliser les sanitaires dans le respect des régles d'hygiéne et de bienséance
- Fermer portes et fenétres

- Eteindre les lumigres dés que cela se justifie

- Fermer les robinets aprés utilisation

- Ne pas dégrader les locaux ou le matériel

- Ne pas s‘approprier matériels et fournitures

- Circuler lentement au sein de ['IUT et dans les parkings

- S’abstenir de tout vandalisme,

- Respect des biens : dégradations, vol, affichage, propreté des locaux

les usagers doivent respecter tous les biens matériels de I'nstitut (focaux, matériels, mobiliers...}). Les
dégradations volontaires, les destructions, les vols, ... entrainent des sanctions conformément aux
dispositions du code civil et du code pénal, En cas de flagrant délit de vol ou de destruction de matériel,
Iintéressé est passible de poursuites disciplinaires et judiciaires. Toute inscription (graffitis, tags, ...) est
interdite quel que soit le support, et I'apposition d’affiches ne peut étre effectuée en dehors des supports
prévus & cet effet. Les usagers sont responsables du bon état de propreté des locaux.

. Objets personnels {téléphone portable, ordinateur, calculatrice, ...) et voitures

Les objets personnels des usagers {ordinateurs, téléphones portables, vélos, autres, ...) et les voitures sont
sous la responsabilité de leurs propriétaires. En aucun cas, I'UT ne pourra étre tenu pour responsable de
leur vol ou de leur dégradation.

L'usage du téléphone portable, en dehors d’une activité pédagogique spécifique, est interdit & 'intérieur
des salles de cours et d’examens, lls deivent donc &tre éteints lors des cours, des TD, des TP, des examens
ou en projet, sous peine de I'exclusion immédiate du cours.

Les ordinateurs ne sont pas autorisés, sauf régime spécifique ou indication contraire de 'enseignant.



Pour chacune des épreuves du contréle des connaissances et de compétences, seules les calculatrices
dument autorisées pourront &tre utilisées.

Par ailleurs, il est strictement interdit de prendre des photographies et/ou de réaliser des
vidéos /enregistrements sur quelque support que ce soit dans les locaux pédagogiques sans I'accord de
ladministration.

. Produits illicites, alcool et tabac, consommation de nourriture et boissons

Lintroduction et la consommation de produits illicites (drogues) et d’alcool dans 'enceinte de I'lnstitut sont
strictement interdites. Il est également interdit de fumer ou de vapoter dans tous les lieux affectés & un
usage collectif ou dans les bureaux. La consommation de nourriture et de boissons dans les couloirs et
dans toutes les salles de I'Institut & I'exception des espaces dédiés est formellement interdite.

. Hygiéne corporelle et tenues vestimeniaires

Chacun est tenu de respecter les régles d’hygiéne corporelle et vestimentaire pour le confort de tous. Les
tenues vestimentaires doivent étre décentes et correctes, conformes aux régles de sécurité et de
bienséance. Dans les salles de TP, les ateliers et les laboratoires, la législation du travail impose que des
protections individuelles soient adaptées au travail et aux risques (port de blouse en coton, de gants, de
lunettes, casque, chaussures de sécurité, cheveux attachés, absence d'écharpe ou de foulard, ...). Ne
peuvent étre admis notamment les vétements ou accessoires flottants ou facilement inflammables, ou
susceptibles d'entraver le port des équipements de protection individuelle.

. Salles d'informatique

les salles d'informatique, lorsqu'elles sont en accés libre, sont sous la responsabilité des étudiants qui
doivent veiller au respect des points suivants : propreté de la salle et des postes de travail (il est
strictement interdit, sous peine d'exclusion, de fumer ou de consommer sur place de la nourriture et des
boissons), respect de la charte informatique de Puniversité, respect de la législation sur les logiciels (il est
interdit d'utiliser ou d'importer des logiciels extérieurs a I'établissement).

. Moyens de communication

Un accés strictement persennel et confidentiel aux systémes d'information de I'UPJV est fourni, dés
signature de la charte informatique lors de la rentrée universitaire.

-

Chaque usager ayant une inscription valide dispose d'une adresse courriel institutionnelle propre
l'université de Picardie Jules Verne, Cette adresse est maintenue le temps de la durée des études
l'université. Les informations officielles seront transmises par le biais de cette adresse institutionnelle.

[+ 10

L'vtilisation des services d'internet ainsi que du réseau pour y accéder n'est autorisée que dans le cadre
des activités d’enseignement et de recherche pour les activités pédagogiques et pour les activités
administratives. Tout téléchargement ou consultation de contenus protégés est prohibé (piratage de
logiciels, musique, film...). L'usage de sites dont [e contenu est contraire & I'ordre public et qux bonnes
meeurs (sites pornographiques, révisionnistes ou & caractére discriminatoire ou diffamatoire et sectaire,
...} est interdit et passible de poursuites disciplinaires non exclusives de poursuites judiciaires.

La mise en ligne sur internet (ou la publicité) de photos/vidéos personnelles de I'UT sans accord et sans
informer la direction est rigoureusement interdite sous peine de poursuites.

. Sécurite

Les équipements de sécurité (extincteurs, panneaux d'orientation, portes coupe-feu, ...) doivent &tre
conservés en bon état. Toute détérioration entrainera des poursuites pour dégradation et pour mise en
danger de la vie d'autrui. Dés lors que I'alerte incendie se déclenche, chaque étudiant doit évacuer les
locaux en se dirigeant vers les points de rassemblement prévus & cet effet, Il est formellement interdit de
stationner les véhicules dans les zones non réservées & cet effet. Les accés prévus pour les secours doivent
étre libres.



. Accidents

En cas d'accident, les secours (SAMU, pompiers) puis le Service de Santé Universitaire (SSU) seront
appelés en premier lieu, et dans un second temps, les parents des étudiants mineurs. Tout accident doit
étre immédiatement signalé aux responsables hiérarchiques (Directeur de I'UT, Chef de département,
Directeur de laboratoire, Enseignants) ainsi qu'au Directeur administratif pour un traitement du dossier.

. Bibliothéque

Les usagers disposent dans les locaux de I'lUT d'une bibliothéque avec une salle de lecture o ils pourront
soit consulter sur place, soit emprunter les ouvrages. Le réglement des bibliothéques universitaires de
FUPIV est donné en annexe 3.

. Reprographie

La reprographie doit respecter le code de la propriété intellectuelle.

Article 4 — Sanctions disciplinaires

Reléve du régime disciplinaire prévu au code de I'éducation, tout usager de I'université lorsqu'il est auteur
ou complice, notamment ;

- D'une fraude ou d'une tentative de fraude commise notamment & I'occasion d’une inscription,
d'une épreuve de contréle continu, d'un examen ou d’un concours ;

- D'un fait de nature & porter atteinte & l'ordre, au bon fonctionnement ou & la réputation de
l'université.

Le plagiat, qui consiste en l'utilisation totale ou partielle, littérale ou déguisée, d’un travail d'autrui, publié
ou non, sans indication de référence, & 'occasion d'un examen ou d'un contréle continu (DS, TD, TP, projets,
rapparts, ...}, constitue une fraude et donne lieu a sanction disciplinaire.

Toute fraude lors d'une épreuve fera 'objet d'un rapport transmis au Directeur de I'lUT, accompagné
des piéces justificatives et notamment du procés-verbal mentionnant la fraude, signé par les surveillants
de 'épreuve,

A la demande d'un enseignant, le Directeur pourra demander au Président de 'Université de saisir le
Président de la section disciplinaire de l'université. Ces sanctions sont les suivantes :

- L'avertissement
[

- Le bléme,

- Une mesure de responsabilisation (participation bénévole & des activités de solidarité,
culturelles ou de formation & des fins éducatives),

- L'exclusion de I'établissement pour une durée maximum de cing ans. Cette sanction peut étre
prononcée avec sursis si I'exclusion n'excéde pas deux ans,

- L'exclusion définitive de I'établissement,

- L'exclusion de tout établissement public d’enseignement supérieur pour une durée maximum de
cing ans,

- Pexclusion définitive de tout établissement public d’enseignement supérieur.

Le Président de I'universite peut, par ailleurs, au titre de ses pouvoirs de police, prononcer une exclusion
temporgire de 30 jours maximum conformément aux dispositions de I'article R.712-8 du code de
éducation. Cette décision peut étre prise & fitre conservatoire, et ne préjuge pas d'une sanction
disciplinaire.



TITRE 2 — INSCRIPTION - DEMISSION

L'inscription de tout étudiant & I'lUT ne sera effective que si toutes les conditions réglementaires ont été
requises {voir les modalités de contréle des connaissances et des compétences). Dans le cas centraire,
I'étudiant se verra interdit d’accés aux enseignements et ne pourra pas se présenter aux examens et/ou
aux évalvations organisés durant I'année universitaire. Une inscription pédagogique implique de passer
les examens et/ou les contréles correspondants. Lors de l'inscription définitive, une carte d'étudiant est
délivrée. La présentation de la carte d’étudiant peut &tre exigée par tout membre du personnel, & tout
moment, dans 'enceinte de I'IUT,

Tout étudiant qui cesse ses études en cours d'année doit adresser une lettre de démission au Directeur de
IUT ou a défaut au secrétariat du département. Si I"étudiant est mineur, cette lettre doit &tre contresignée
par les parents ou le tuteur légal. Si I'étudiant prend une inscription dans un autre établissement
universitaire, il doit demander au service de la scolarité de I'UT le transfert de son dossier (démarches
sur u-picardie.fr)

TITRE 3 — DEROULEMENT DES EXAMENS

L'évaluation des études se fait par un contrdle continu et régulier des connaissances et des compétences
avec des épreuves écrites et/ou orales sous diverses modalités (interrogations écrites, interrogations
orales, rapports, ...).

Les Modalités cde Contréle des Connaissances et des Compétences {M3C) sont proposées par le conseil
de PIUT en accord avec le guide de 'UPIV, puis approuvés par la CFVU.

Elles sont obligatoirement portées & la connaissance des étudiants et alternants, au plus tard un mois
apres le début des enseignements aux formats numérique et/ou papier. Une attestation de remise des
M3C est signée par l'usager.

Pendant les contréles de connaissances, 'vsage de tout document ou de tout matériel nen autorisé par
les enseignants responsables de I"épreuve, est strictement interdit.

Les étudiants bénéficiant d'un tiers-temps supplémentaire doivent avertir le responsable de la formation
par courrier en début de chaque semestre.

A titre exceptionnel, un candidat retardataire peut &tre autorisé & composer, & condition que le retard
n'excéde par le quart du temps prévu pour I'épreuve (dans la limite des 30 minutes) et qu'aucun usager
ne soit sorti auparavant.

A I'exception de force majeure, aucun usager ne peut se déplacer ou quitter la salle d’examen, méme
en cas de remise de copie blanche, avant la premiére demi-heure.

Une feuille d’émargement est signée par tous les éfudiants présents.

TITRE 4 - STAGE

Dans le cadre de leur formation, les étudiants sont amenés & étre accueillis au sein d'une
entreprise /organisation. Toute présence en entreprise doit &re précédée par la signature d'une



convention. Aucun étudiant ne pourra intégrer une entreprise /organisation sans convention préalablement
signée par toutes les parties concernées. U'étudiant doit remettre & son secrétariat une attestation
d'assurance de responsabilité civile le garantissant pour les dommages qu'il pourrait causer aux
entreprises ou aux tiers & I'occasion de son stage et couvrant la durée de stage.

L'étudiant doit impérativement se conformer & la convention signée entre I'lUT et son entreprise d'accueil.

En cas de difficultés rencontrées au sein de I'entreprise d'accueil, I'étudiant devra impérativement
informer, dans les plus brefs délais, le responsable de sa formation ou son tuteur & I'lUT {exemple : copie
de 'arrét de travail).

Toute interruption unilatérale du stage de la part de 'étudiant entraine son ajournement. Aucune autre
convention ne sera alors établie.

Toute interruption unilatérale du stage de la part de I'entreprise d'accueil donnera lieu & une enquéte
menée par le responsable de la formation. Ce dernier transmettra ses conclusions au directeur de I'UT
qui décidera ou non de permettre & I'étudiant de prétendre & une nouvelle convention.

Les étudiants doivent effectuer des stages en entreprise {en France ou ¢ I'étranger) de durées minimales
définies dans chaque département, Ces stages doivent obligatcirement étre réalisés. A défaut, aucune
validation de dipléme n'a lieu quelle que seit la moyenne de I'étudiant.

TITRE 5 - ALTERNANCE

La formation en alternance proposée en BUT ou en LP dite ¢ suspendue » est fondée sur 'articulation de
temps de formation en établissement de formation (formation théorique) et en entreprise qui vous
accueille (formation pratique) permettant d'acquérir une expérience professionnelle dans le métier choisi,
d'étre rapidement opérationnel et de percevoir un salaire tout en poursuivant ses études. L'alternance
comprend deux types de contrats : le contrat d’apprentissage et le contrat de professionnalisation,

Pour ces deux types de contrats, une procédure est mise en place afin de faciliter la préparation, la
rédaction et la gestion des contrats (démarches sur ivt-amiens.fr). La premiére étape consiste & renseigner
une fiche de faisabilité en ligne. Cette fiche contient tous les éléments permettant la rédaction du contrat.
Elle est & compléter soigneusement avec 'entreprise d’accueil et & remettre au Pdle alternance de I'lUT
d'Amiens. Cette fiche devra étre validée par le responsable pédagogique de la formation. L'IUT
d'Amiens se charge de contacter I'entreprise pour aborder les points financiers et administratifs du contrat
et ui transmettra le dossier complet {CERFA et Convention de formation) pour validation et signature.

. Obligation de présence

les alternants (et les stagidires de la formation professionnelle - SFP) sont tenus d’étre assidus et ponctuels
4 tous les enseignements quelle qu’en soit leur forme {cours magistral, travaux dirigés, travaux pratiques,
classe virtuelle lorsque la formation est dispensée en tout ou partie a distance, ...) ; les enseignements
délivrés dans le cadre d'une convention ou d’un contrat de formation ou sous statut d’alternant font partie
intégrante du temps de travail. En situation de télétravail, les alternants {et SFP) se conforment a la
reglementation en vigueur et & la charte de télétravail si elle existe. Dans le cas d'un contrat en
alternaince, 'employeur s'engage selon les dispositions du code du travail, & faire suivre & son alternant
lensemble des cours et & veiller & leur fréquentation réguliére. Cette obligation d'assiduité ne s'applique
pas en cas de force majeure,

. Fevilles d’émargement et enquéte

Tous les alternants (et SFP) sans exception, doivent impérativement signer les feuilles d'émargement qui
leur sont remises au fur et & mesure du déroulement de la prestation, et ce quelle que soit leur modalité
{papier, électronique, ...}. lls doivent s’assurer de la bonne prise en compte de leur présence. Il peut leur



étre demandé de compléter une enquéte de satisfaction, en fin de formation, & laquelle ils se doivent de
répondre.

. Absence, retard ou départ anlicipé ponctuel

Les alternants (et SFP) doivent se conformer aux horaires communiqués au préalable par le Pale
Alternance ou leurs formateurs. Tout retard ou départ anticipé nuit au bon dérculement des cours et doit
donc rester exceptionnel. Le non-respect de ces horaires, s'il est répété, peut entrainer des sanctions. En
cas d’absence prévisible, les alternants (ou SFP) doivent prévenir le Péle Alternance au plus vite et fournir
les justificatifs afférents. Ce dernier informe le financeur (employeur, Région, Péle Emploi, financeur fiers,
...} de cet événement. Toute absence non justifiée constitue une faute passible des sanctions disciplinaires
prévues par la législation en vigueur. De plus, conformément & I'article R 6341-45 du code du travail,
les alternants {et SFP} dont la rémunération est prise en charge par les pouveirs publics, s’exposent & une
retenue sur leur rémunération proportionnelle & la durée de I'absence. Les alternants peuvent &tre
également passibles de sanctions en vertu de la réglementation en vigueur dans leur entreprise d'accueil
{retenue sur saladire, ratirapage des heures en entreprise, déduction des congés, ...).

TITRE 6 — REPRESENTATIVITE ETUDIANTE ET
ASSOCIATIONS ETUDIANTES

Les étudiants sont représentés dans le consell de I'lUT, les conseils de département et les conseils de
perfectionnement. Seuls les étudiants régulidrement inscrits & I'lUT en BUT ou en Licence Professionnelle
peuvent étre candidats ou électeurs.

Nul ne peut &tre éligible dans plus d'un conseil de département,

Les associations étudiantes souhaitant mener des activités au sein de I'UT ou sovhaitant bénéficier de
subventions doivent faire une demande d’agrément de 'association auprés de la Direction de la vie
étudiantes (vie.etudiante@u-picardie.fr). Elles peuvent &tre hébergées & I'lUT, sous réserve de locaux
disponibles.

TITRE 7 — DISPOSITIONS FINALES

Tout étudiant inscrit a I'lUT d'Amiens ou suivant des enseignements & PIUT d’Amiens est censé connaitre,
dccepter et respecter le present réglement.

Le réglement de I'lUT d'Amiens est soumis & 'approbation de son conseil de I'IUT. Toute modification du
présent réglement doit impérativement étre validée par le conseil de I'|UT.

Lors de chaque rentrée, le réglement intérieur sera remis & chaque étudiant qui attestera son engagement
a le respecter {annexe 4). Il sera également communiqué par voie d'affichage dans I'lnstitut.

10



ANNEXE 1

Cession a titre gratuit
des droits d’exploitation et de diffusion de I'image
{photographie, enregistrement audiovisuel)

Le {la} soussigné(e),

Nom, Prénom :

Noms des représentants légaux, parents ou tuteur {obligatoires pour tous les mineurs) :

Adresse :

Email :

Tél :

autorise |'Université de Picardie Jules Verne (Etablissement Public & Caractére Scientifique
Culturel et Professionnel), 1 chemin du Thil , CS 52501 - 80025 AMIENS CEDEX 1 n® SIRET
19801344300017 code APE B542Z, représentée par son Président, ci-aprés dénommée «
Puniversité », & :

Enregistrer, capter, mon image et/ou ma voix & l'occasion de I'ensemble des activités
pédagogiques, culturelies et sociales de I'université,

diffuser, exploiter, celle-ci par fixation, reproduction et/ou représentation dans le cadre
des activités de I'UPJV de communication et d'archivage, & des fins notamment
pédagogiques, de recherche, culturelles, scientifiques ou historiques, sur tous types de
support connus ou inconnus & ce jour (notamment papier, analogique, numérique ou
électronigue) notamment :

publication sur le site web de l'université et ses sites partenaires ;

présentation au public de tout cu partie du site web lors de conférences, manifestations
ou colloques relatifs & la formation ouverte et & distance ou & la diffusion du savoir
universitaire ;

copies sur tout support numérique notamment DVD, clé USB, disque dur, copie sur toute
publication institutionnelle de I'université {plaquette, journal, brochure, livret...) ;

copies sur d'autres supports que numériques {impressions de capture d'écran efc...) et
conversions en d'autres formats fichiers (scanner les photographies etc...).

A I'exclusion expresse :

des exploitations sortant du cadre et/ou du contexte des activités de communication lides
a l'activité de 'université ;

des exploitations susceptibles de porter atteinte & la réputation ou sur tout support
préjudiciable.
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Je permets également & l'université de communiquer & tout partenaire de I'événement, toute
photographie ou vidéo de ma personne sur tout type de support (notamment papier,
analogique, numerique ou électronique).

Lo présente autorisation est consentie & l'université pour le monde entier. Elle prend effet & la
date de ma signature et est consentie pour la durée nécessaire & 'opération de communication
et d’archivage.

Elle est conférée & titre gratuit et sans contrepartie. Je renonce par conséquent & réclamer &
I'université et le cas échéant & tout tiers autorisé par elle un quelconque droit d'auteur et/ou
d'artiste interpréte et une quelconque rémunération ou indemnité.

L'université disposera de toute liberté dans le choix des images et/ou des voix, des montages
et des coupes éventuelles sous réserve du respect des exclusions prévues par les présentes,

Fait & , le

Le cédant {etudiant)
M., Mme
Les représentants légaux (obligatoeires pour les mineurs)

M., Mme
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ANNEXE 2
Charte régissant 'usage du systéme d'information

par les étudiants de 'UPJV

Préambule :

La présente charte a pour objol de géfinir les conditions d'utilisation du systéme d'information de "UPJV ainsi que fos
droils el los obhgalions des Cludiants quant & Futiisation des moyens informatigues mis 4 leur disposition par
'dlaplissemaont. La charte devra dtre valiade dleclromguement par ehaque Studiant jors de sa premidre connexion &
I'Espace Numdrique de Travail de 'UPJV. L'étludiant s'engagera ainsi 3 en respoctor los lermas,

Le « systémo dinformation » ©st composé de fensemble des moyens malénels, logiciels, applications, bases de
donnges el réseaux de lekécommuonications, pouvant &re mis A disposdion par FUPJV. Le terme « étudiant » désigne
tout dtudiant, apprenti ou stagiaire, régulicrement inserit & TUPJV, ayant accés aux ressources du systéme

dinformation dans {a cadre d'uno formation dispensde par Uélablissement : formation initiale ou formation tout au
long de ia wie, formation doctorale.

Usage du matériel informatique mis a disposition par I’établissement
Quolques régles de bon sens doivent dire appliquées |

* les codes d'acces attribués aux dudiants {identifiant et mot de passa) sont strictemant personnels et confidentiefs
al ne doivent en aucun ¢as &tre communigués a un tiers ;

- les dludiants doivent se géconnecter ou verrouilies leur ordinateur en guittant feur poste do travail

* les campagnes d'hamagonnage Stant tris fréquentes, it appartient a I'étudiant de vérifier Fauthenticité des sites sur
lesquols it g'authentifie pour accédar aux services proposas par FUPJIV (htlps.ir u-picardie.fr) ;

= fes aclivités susceptibies do porter altuinte aux pedormances et & Fintégrité dos syslimes el réseaux sont
proscrites (exempte ; (¢kéchargoments illdgaux).

Sur un posie de Fétablissement. 'étudiant ne dolt en aucun cas

+ mstaller ou utiliser des logiciels sans autorisation d'un personnel habilité de Nétablissement ;
» faire une copie do logicicls commerciaux ;

= contourner tes protections ou les licencos dos logichts

L'utiisation résidueiie du systémo dinformation 4 tifre privé ost tolérde sous réserve quiells soit éthique, licite, non
lucrative, conforme & fa charte déontologigue RENATER', et raisonnable on termes de fréquence et de durée.

Navigation sur Internet

Le matérie! informatique est mis 4 disposition des dtudiants par U'établissement & des fins d'utitisation conformes a
sos valeurs de méme qu'd ses activités, missions. en particulier | réussite des éludes. insertion professionnelie.
ouverture personnelle ot culturelle des éludiants.

Les étudiants s'engagent a utiliser Intermel dans des conditons conformes 4 fa raglementation en vigueur sur bes
données informatiques ol sont personnolicment responsables de lours actes.

1 RENATER [s Réseau Nationai da {glécommunications pour Ja Tecnnoiogie. 'Enseigrement et la Recharche, {fournif fa connectivité
Internet natonals =l internaticnale de [UPJV. Ve las chades hilps.fservicas.cenalerinfedaraticn’eicindreicadie-admin-
lechichanes.
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Rappel de la reglementation en vigueur

Huslrappelé quala fo du 29 juiltet 1881 prohibe les infractions do presse telies que injure, la diffamation, les propos
a 'oncontre d'unc race, d'une religion, d'une cfientation sexuelle ou pius largement toud propos discriminant, ainsi
que Vincitation au terronsmo.

La navigation sur des siles comparlant ces propos ou incitant 4 ces comportements est ainsi prohibéa.

it est dgalement rappeld interdiction pénalement sanctionnde de naviguer sur des siles pédopornographiques, 1a foi
sarctionnant méme lo simple visionnage en raison de 1a gravite des falts.

H est par adleurs rappelé qu'est prohibée toute atteinte au droit d’auteur en procédant & des téléchargements ilficites
via gquefque oull que ce soil (peer o poer. tiléchargement direcd, etc). L'dtablissement interdit donc fout
téitchargemant silicito & partr de son résead.

Le stroaming {censultalion de musigue ou de vidéa en tigne) via le systéme dinformalion cliou te réseau de F'URJV
asl ¢galement prohibé it est effectud sur un site ne respectant pas ta réglementation du droit d'auteur et ayant pour
bul de contourner ta ldgistation.

La copio sans autorsation d'un decument ne peut dtre offeciude quo pour un usage strctemant privé, ot n'est donc
pas dosting a &tre diffusd (anicle L122-5 du CPI). Une exception A co phincipe existo ndanmoins © fe droit de citation
dans [a limite du respect du droit d'auteur.

La copie des bases de doandes nmisas 4 disposition par I'établissement ost strictement intecdito {exemple | bases
dosumentares fournies par 1 bibtiothdque).

L'élablissement dispose d'une solution informatigue de détoction du plagiat® ot se réserve le droit de 'uiliser pour
détecter dos fraudes dventuelios. Pour rappel, lo plagiat comma les autres types de fraudos peut ontrainer des
sanctions allant jusqua Fexclusion définitive de tout établissement ¢'enseignement supdérieur,

Usage de la messagerie électronique
L'étudiant doit activer dés son inscription 3 FURPJV son adrosse tlectromique en « @etud.u-picardio.fr ».

Il doit s'assurer que les muossages contenus dans sa messagenis dloclronique sont conformes a 1a réglementation en
vigrreur,
La plus grande correction doit &tro respectée dans les échangas dlectroniques. Comme la navigation sur internet, 1a

mise a dispositon de boltes de messagurie pour les dludiants exige une ulilisation conforme aux vatours et a Factivité
de I'élabhissement de méme qu'au respect de Uintégritd ot do la dignité des personnes.

Notamment. la messagerie dloctronique st avant fout un support padagogique et n'a pas vocation a devenir un liek
récurrent d'échanges privis, at encore moins un moyen de harcélement (dont il est rappeld le caractire pénalement
réprahonsible).

L'étudiant pourra dtablle, lors de la crdation do sa boite 4 letres « @etud. u-picardie.fr ». une redirection automatique
depuis cette baite A lettres institutionnelle vers sa bofle 4 tetlres privée.

L'atresse privéa do lulilisatour (donnée lors do son inscrplion administrative) pouna dlre utilisée par T'établissement
sil'dtudiant n'a pas aclivé sa bode & lettres instilutionnolie,

L'UPJV utilisera exclusivemant cette adresse a des fins dinformation et d'échanges pédagogiques ou administratifs.

Tragabilité

2 Le plagat esl caractérsé par be fai dinsérer dus formalations, des phrasss, des passages. des imagss, des idégs ou analyses
re:piis de travaux o autres auteurs. en los faisant passer pour siens alou an omettant da ciler las texles ef scurcas utilisés.

14



L'élablissement o5t dans {'obligation [2gale de meltre on place un systéme de journalisation des accés Internat et de
ta messageric.
L'établissoment a mis en place des ocutils de ragabilité sur lous les systémas Qinformation.

Préalablement & cetie mise en place, 'établissement o procédd, suprds de la Commission Nationale de l'informatique
el ges Libertés (CNIL). & une déclaration. qui mentionne notamment ta durde de conservation des traces et durédes
de connexions. les conditions du droit d'accés dont disposen! les vtilisateurs, on application de la toi n° 78-17 du 6
janvier 1978 mocifide. Dopuis l'entrée en wigueur du RGPD en mai 2018, ce traitement do donndes a di¢ inscrit sur
le registre des traitements de 'UPA.

It est rappelé que tes agents chargés de la gostion de 'administration du réseau sont soumis dans jeur contrat de
traviel & unc obligation de confidentialité ¢! de secret quant aux informations auxquelles ils ont acchs de par leurs
fonctions et pouvent faire Fobset, en cas de manguement, de sanctions pénates etiou disciplnaires,

Manquement a {a présente charte

Nonobstant les podrsuites pénales enceurues, tout manquement a ces obligations pourra donner lieu 4 une sanction
disciphnaire pouvant alior jusqu'd 'exclusion de 'éludiant. L'établissoment se résorve également lo droit do retirer a
Fétugiant contrevenant 1oul ou partie de ses accés aux moyens informatiques do 'etablissement,

Entrée en vigueur

La présente chare entrera en vigueur dés son acceplation dlectranique par 'éludiant qui s'engagera dbs tors A la
respecier.
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UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE

BIBLIOTHEQUES UNIVERSITAIRES
REGLEMENT INTERINUR

Lo reghement midnenr de Pimvensité de Preardic Jules Verne suppligue dons tes focaux de la
Bibhatheque Dite parsonme, pas e fait de som entee @ i biblathdgue sniversitaire, s'engage
S gonfonmer ausst an padaent replement in1étivur

Artiche 10 Loy bibhothégues tmiversitaites ont une mission de seevice public : offtir 3 la
CCILINERIGIC VeSS St gutd toule posonne oxtéticane, les ressources docunientisires
revessatites andeveloppement de da culinre, dos conmaissances of de Jarecherche. Flles ont pour
nussieerde mettie enwuvre L politique docoswentiine de Paniversitd approuvde par son Consell
S Adminstnon

Article 20 Lo consullistion sar place des dociments en accés fihre dans hes salles de Tectare est
entvette & tous los Sudionts o les personnels de Puniversité ninsi g™ towte personsie extéricure,
SU0S G fare i, sous séserve des mesures deosecuite on vigour,

Article 3 Personnels et leetenrs sont s dans lears rapports & observer i mustued respect.,
Fos Tecteurs sont mvitds & se conformer volonticrs at instructions tappelees par e personnel.
Celior et hisbiitd o prerdre towe mesure conservatoire relative d fa séeurite eta L discipline
dos peesonies, das colfections o dos espaces.

Artcle 4 e dectours dovvent observer Bt b e sionee néoessaires & Ja tranguillisd
bivial bt e greope estatening dims fe expaces congin powr et usage quand ifs
cxslent

Artele 30 I estamierdet do mamger o de Bodre dans Iex locaos,

Aticle 6 1 Les fecteuss doivenst sespecter bos doomnents, Je matenel et Jes cspaces ¢f sipraler
taute détcnonation,

Article T Les Iecteurs sont temus de respoter L Iegistathan on viguear concernan les drodts
dmutenn Lo pemarned esUintorhng 3 iterromipre fome session infornatiqee oa reproduction
do docusent dlegal, Tout usage de dociment, eol desting 3 des fins exchesives détudes on de
rechaches personnelles o prsdex dpourvaies de toat bat comtsera il

Artde ¥ Dlmaee degoipoments mtfonmatigees ou highonigees est peimis dans U ensemble
don dovaes des BibEothdques sous fESCIve qui g constilie pas aie gine potr abtnut
sr’
PINIVERSITE de Pioadic Iu—‘(l\ %t,‘sslg
J
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Artiele 0 Cortins services ne sont omvrts qu o fecteors diment inseni Les conditions Jde
prét de documents, toy fards et les pdnaditds cont fixées par le Consall 7 Adminrtrateon s
praposilion dn Coneib docamentaire. Les idgles de préts sont disponibles dans Tes accuetls des
tabitotheguees o sur e ste web de 1a 1L,

Article B Lo prenost stictement personnel, Tout lectour st responsable des docaments
CIPRUNIC & von tew Jasgu S legr restitation attestée por Ueoregistrement de s transaction dans
fesysténe indurmatisd de B bibliothéque. 1o tecteur duoit signnler tont chanpement O adresse ¢t
perte de carte a by hiblrotheque.

Article 11 Toute icinscription d Fumiverstid, o transfen de dossier dans une autre aniversitd,
eltouie délivrance de dipldme ndeessitent & avois restitud Pensemble des documents enoprunids
s la hibliothegue

Artiele 120 Towt document doit ¢ire enrepistré sux bangues de prét avant le passage des
portifions de sortie, T cas de déelenchement du signal sonere Tors du franchissement du
portion antivol de o bibliothegue, e lecteur est tenu de se présenter spontanément au
persenned de Ly banaue de prét pour qu'il soit proeédé a la vérification du bon enregistrement
des docunieniy en st possession,

Adticle 130 Leleetewr voudra hien se préter tout contrdle éventuct, 81 est avéed qu'il o franchi
le portillon avee des documents non enregistrds, t est invité & cosigner avee un membre du
persomee! le proeés-verbal qui établit Uinfraction,

Articie 14 Le vol et Ia déprclation constituent un préjadice pour les auires lecteurs ainsi quune
atinte s painmaine decumentaire de Puniversité. B cas de tentitive de vol ou de dégradation
caractérisée par wn ¢ludiant ou un personnel de Puniversitd, te procéssverbal dinfraction ost
trapsmis v Préswdent de Université qui pourra saistr o section disciplinaine compdtente,
nonnhsian! toutes pausuites péoniles. Fa possibilité de peét & domieile est mmmdédiatement
suspendas dans Pattente de Ta déeision de Ta section disciplinaire.

Article 13 I cas de tentative de vol ou de dégradation caraciénisée par un lecteur extéricar &
Puniversitd, L posedintté de prét d domicile est immddintement ot définitivement suspendue,

Par defégation du Prdsident de MUniversité et sous {n vesponsabilite da dirceteur ot des
comsenvateors responsables des bibliothégues, T personned des bibliothégues et chargd de
Papphivation de ce réplement.

Réglenrent intévienr apprond par e Consed dociumentaive i 29 novembre 2058
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ANNEXE 4

Coupon réponse

A remettre au secrétariat de département dans les 48 heures qui suivent la remise du réglement
intérieur de I''UT d’Amiens gux étudiants.

Je soussigné(e) Monsieur® Mademoiselle® Madame™

NOM. e crerrnens SR o 7=V o <71 | FOR

Erudiant(e) :

DEPArtemMENt ...vcvcnininnninsnenesssssssss FOPMOHON riiiniinierrnimermssisssssismsrierierssssnsssssssans

m'engage a respecter le réglement intérieur de I'lUT d'Amiens, la charte informatique et le
réglement de la bibliothéque.

Fait & Amiens, le

Signature :

* Rayer la mention inutile
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ANNEXE 5

Avenant précisant les modalités électorales des Conseils de département

les statuts de |'lUT définissent la répartition des sidges des Conseils de département.
Chagque Censeil comprend 13 membres ayant voix délibérative.
Lo composition du Conseil est la suivante :

- Le chef de département, qui préside le conseil

- 5 représentants des enseignants {dent au meins un vacataire appartenant & la profession)
- b représentants des étudiants

- 1 représentant des personnels BIATSS

tes élections du Conseil de département sont organisées sous la responsabilite du chef du département
qui est membre de droit. Le secrétariat du département établit et affiche les listes électorales et rédige
les procés-verbaux.

Le présent avenant précise qu'au maximum 2 vocateaires appartenont & la profession seront élus parmi
les 5 représentants des enseignants.

Les membres du Conseil sont élus par colléges, & la majorité simple. Les candidats se présenteront seuls
et chaque électeur vote pour le nombre de candidats qu'il souhaite, entre 1 et le nombre de siéges &
pourvoir de son collége.

Le dépovillement a lieu dés la fin du scrutin, Il est public et est assuré par le chef du département et un
assessevur.

Sont déclarés élus les candidats ayant obtenu le plus de voix. les candidats sont classés par ordre
décroissant du nombre de voix obtenues, En cas d'égalité de voix, le plus [eune des candidats est élu.
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