Conduite de projet



Déroulement du TD



Les inscription sur moodle - sur le drive



Point d'étape
e sesmrsne”




Compétence é: Construire son projet professionnel

BILAN DU STAGE
Sécuriser son enseignement

Ameénager son enseignement en fonction des &léves (exemple: zones de travail, matédels, formes de groupement)

Donner ou rappeler i« consgnes de séowdté (exemple: & l'oral, fiche, atelier, démaonstration)

Conirdler | ‘activité des éléves In situ [exemple: &ire attentif aux prees d'inifiatives des éléves)

|

Placer en écoute (exemple:obtenk e silence en raspensablisant les éves, varer les supports)

Juger la compréhension des consignes por les dléves [por exemple: s’ engager dans un questonnement aoapté,
fake reformwiler, foire démontrer)

Délivrer des consignes cux élaves (exemple: crdonner la délwrance en fonction des capacités des éléves)

l

Stopper le traval des &dves (exemple: se placer pertinemment pour mieux contrdler les &édves difficiles)

Inscrire son acfion dans le projet de cycle/closse ou de la séquence, les attentes nstitutionneles et las projets

Cerner les besoins des éléves dars son action (exemple: contenu adapté, style pédagogique priviégié)

Anticiper ‘c: réactions des éléves

!

Faire du bilan le point de départ de la planification de la legon suvante

!

Intervenants

1 i I

La legon de I'étudiant met en danger les &léves (contenus, consignes ou organisation) et/ou I'étudiant n’a pas le groupe
classe complet sous sa survedlance.

La sécurité passive est assurée, les consignes de sécunté sont données. A certains moments, certainsg éléves
échappent & la survelllance de I'étudiant.

Les consignes de sécurité sont suffisamment répétées. Dans toutes les situations I'étudiant se positionne de maniére a
assurer une survelllance compléte du groupe. Intensent immédiatement en cas de non respect des régles ou de

sltuation dangereuse.

Supervise et régule constamment I'appropriation des régles de sécurité pendant |a séanca.

pprennent & gerer leur secunite et celle des autres.
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'etudiant ob ve e aro

Les éléves ne sont pas en écoute, des bavardages, les consignes ne sont pas audibles ou pas compréhensibles.

La situation précédente est cldturée pour mettre les éléves en écoute mals « I'aménagement » ne permet pas une
écoute optimale de tous, certalns éléves n'entendent/n'écoutent pas. Les consignes sont données correctement mals
la compréhension des éléves n'est pas suffisamment prise en compte.

Les éléves sont & I'écoute, les consignes sont clares adaptées au niveau de compréhension, I"étudiant questionne les
éléves pour s'assurer de leur compréhension. Tous les &éves comprennent ce qu'lls ont a faire.

Tous les éléves comprennent de maniére rapide et efficace ce qu'lls ont & falre.

L'étudlant « animateur » se falt alder des autres étudiants pour Installer, remettre en place, ranger le matériel. et/ou le
temps d'attente des éléves est important.

L'étudiant « animateur » gére seul les dispositifs : les situations « toument » mais I'utilisation de I'espace, du maténiel,
des formes de groupement et des rbles pourrait &tre optimisés pour augmenter le temps de pratique motrice des
élaves.

L'étudiant « animateur » gére seul de manilére efficace : la mise en place et le rangement sont faits pendant le temps
d'EPS, de manéére rapide. Les transitions entre situations sont rapides. Le temps de pratique motrice individuel est >
50% de temps de la legon.

L'étudiant gére de mankére efficiente. Les dispositifs (matériels et humalns) de situations sont réfiéchis a I'avance, Les
transitions sont anticipées et permettent un maintien de |'activité des éléves.




Travail sur les choix d organisation pédagogique

modes de groupement Quels modes de groupement? Comment avons nous formé chacun de ces groupes?
Quelle forme d'organisation de la séance? Ou? Quel(s) espace(s)? avec des schémas
organisation Passation des consignes Ou? Quoi? Comment?
Bilan de situation / de séance Ou? Quoi? Comment?
Quel matériel installé au départ? Qui? Quand? Comment?
gestion du matériel Quelles modifications en cours de lecon? Qui? Quand? Comment?
Quel matériel rangé a la fin? Qui? Quand? Comment?




Travail sur les choix d'organisation pédagogique

Vérifier la sécurité




* Les déplacements * L'espace

* Larrivée * libérer les acces de secours
* vestiaires * baliser le périmetre de l'action
* temps calme (concentration) pour * clarifier les zones (regroupement,
passer les consignes attente, observation, zones
interdites)

* mise en train adaptée

e Le matériel baliser les déplacements

.« . * [intervenant
e A vérihier
. . * regles de sécurité
* installation / rangement S

* supervision (position et action)
1. Sécuriser son enseignement Evaluation

Insuffisant | La legon de I'étudiant met en danger les éléves (contenus, consignes ou organsation) et/ou I'étudiant n’a pas le groupe
classe complet sous sa survellance.

Fragile La sécurité passive est assurée, les consignes de sécunté sont données. A certains moments, certans éléves
échappent & la survelllance de I'étudiant.

Compétent | Les consignes de sécurité sont suffisamment répétées. Dans toutes les situations |'étudiant se positionne de maniére a
assurer une survelllance compléte du groupe. Internvient immediatement en cas de non respect des régles ou de

situation dangereuse.
Avancé Supervise et régule constamment I'appropriation des régles de sécunté pendant la séance.
Expert L'étudiant observe le groupe et anticipe les Incidents. Les &éves apprannent & gérer leur sécunté et celle des autres.




Travail sur les choix d organisation pédagogique

modes de Quels modes de groupement? Comment avons nous formé chacun de ces groupes?
groupement
Quelle forme d organisation de la Ou? Quel(s) espacale)?.aa- i
seance? .
Avec un feutre de couleur, faire des
organlsatlon Passation des consignes Ou? Qu<m0diﬁcations danS le tableau pour mieux
nir com la sécurite
Bilan de situation / de séance Ou? Qu<te O pte de a securite
Par groupe
Quel matériel installé au départ? Qui? Quand? Comment?
estion du -
g ,. Quelles modifications en cours de Oui? Quand? Comment?
matériel lecon?
Quel matériel rangé a la fin? Qui? Quand? Comment?




|.es observations

le chrono de TPM
les observations par temps de lecon d’EPS

TEMPS comportement des éleves comportement des cas particuliers?

Début de lecon

prise en main, déplacement, explication, installation

Echauffement Par groupe, avec un feutre de couleur relever dans ce
explication, mise en train, transition tableau les temps d’inactivité des éleves

Corps de lecon

explications, situations, bilans, transitions

Fin de lecon,
bilan, rangement et sortie




Affiner ses choix

modes de
groupement

Quels modes de
groupement?

Comment avons nous formé chacun de
ces groupes”?

organisation

Quelle forme
d'organisation de la
séance?

Ou? Quel(s) espace(s)? avec des schémas

Passation des consignes

Ou? Quoi? Comment?

le TPM

Bilan de situation / de
séance

Ou? Quoi? Comment?

gestion du
matériel

Quel matériel installé au
AL D

Quell
C

Quel

Qui? Quand? Comment?

TEMPS

comportement
des éleves

comportement des
cas particuliers?

Début de lecon

Par groupe, avec une autre couleur,
proposer des améliorations de l'organisation choisie
pour diminuer les pertes de temps, pour tous les ¢€leves

(y compris les cas particuliers)

Corps de lecon
explications, situations,
bilans, transitions

Fin de lecon,
bilan, rangement et sortie




A faire en stage




Ramener le chrono de TPM + grille par minute
Remplir un tableau avec les observations par temps de lecon d’EPS

Afaire pourle TD3

TEMPS

Sécurité

comportement des éléves

comportement des cas
particuliers?

Début de lecon
prise en main, déplacement, explication,
installation

Echauffement
explication, mise en train, transition

Corps de lecon
explications, situations, bilans,
transitions

Fin de lecon,
bilan, rangement et sortie




