Dossier documentaire — Economie contemporaine — L3 : Science
politique

THEME 2. Comment lutter contre le chémage ?

Document 1. L'évolution du chomage.

- Chomage BIT et demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi en catégorie A de 2003 a 2022
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Lecture : au quatriéme trimestre 2022, il y a 2,193 millions de ché&meurs au sens du BIT et 3,053 millions de DEFM
(demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois) de catégorie A, soit 0,860 million de plus que de chémeurs au sens du BIT.
Champ : personnes vivant en logement ordinaire (chémeurs au sens du BIT), ensemble de la population y compris les
personnes vivant en collectivité (inscrits en catégorie A) ; France hors Mayotte.

Sources : Pole emploi-Dares, STMT ; Insee, enguéte Emploi 2022, séries longues sur le marché du travail.

Document 2. Les freins a 'embauche des chefs d'entreprise selon les secteurs d'activité en France en
2017.
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Lecture : les entreprises indusirielles constatant des barriéres a I'embauche et citant I'incertitude sur la situation économique parmi les
principales barriéres emploient 34 % des salariés du secteur.

Notes : les résultats sont pondérés par les effectifs des entreprises enquétées. Plusieurs modalités sont possibles pour une méme entreprise.
Source : Insee, enquétes de conjoncture d'avril 2017




1. La lutte contre le chémage conjoncturel

Document 3. Taux de croissance
du PIB réel (en%)

Document 4. Mesures d'urgences et de
relance budgétaire (en % du PIB)

Document 5. Taux de chdmage
(en % de la population active).

2007 2008 2009 2010 2011 (2019 2020 2021 Multiple
2020/ 2021/
2009 2010
Allemagne 30 1,0 -57 42 39 1,1 -46 29| 08 0,7
Espagne 3,6 09 -38 0,2 -08 2,1 -10,8 5,1 2.9 215
France 24 03 -29 19 22118 -79 70| 27 3,6
ltalie 1,5 -1,0 -53 1,7 0,7 0,5 -90 66 | 1,7 3,9
Royaume-Uni| 2,3 -0,2 -4,2 21 1,5 1,7 -94 75| 2.2 35
Zone euro 30 04 -45 21 1,7/ 1,6 -64 53* 1,4 255
Unioneuro- |31 0,6 -43 22 1,8 1,8 -59 53| 1,4 2,4
péenne*
Etats-Unis 20 01 -26 27 1,523 -34 57| 1,3 2,1

Sources : calculs de I’auteur a partir de FMI, International Financial

Statistics, sauf * Eurostat.

2008-2009 2020 2021
Allemagne 3,4 3,4 4,1
Espagne 5.3 4.3 2,8
France 1,5 3,1 54
ltalie 0,3 4,3 5
Royaume-Uni 1,3 5.9 4,0
Union européenne 155 - 5,6
Etats-Unis 5,6 9,1 125

Sources : Khatiwada [2009] ; Math [2021] ; Prasad et Sorkin [2009] ;

OFCE [2021].

2007 2008 2009 2010 2011|2019 2020 2021 Variation
2010- 2021-
2008 2019
Allemagne |87 75 7,7 70 58|31 44 36| -06 05
Espagne B2 11,3 17,2 12,2 21,4|114,1 155 148 R.6 0,7
France g0 7,5 91 93 92| 84 B0 79 1,8 -0,5
Italie 61 67 78 84 §4| 992 93 95 1,6 -0,4
Royaume Uni| 54 57 7,6 79 81| 38 45 45| 22 07
Unioneuro- | 7,2 7,0 89 96 96| 68 72 70| 26 0,2
péenne
Zone euro 74 7,5 95101 101725 78 77| 2,6 0,2
Frats-Unis 46 58 93 96 89| 3,7 81 54 3,8 1,7

Sources : Eurostat ; World Economic Outlook.



2. La Lutte contre le chémage structurel

Document 6
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Source : Insee, comptes nationaux - base 2074,

Document 7. Le cofit horaire moyen du travail dans la zone euro.

Niveau du colt de I'heure de travail
Industrie et services marchands, en €
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Source : Eurostat, calcul Rexecode, ao(it 2023

42,8
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Lecture : en 2021, le taux de marge des societés non financiéres s'éléve a 34,3 %.
Champ : France, sociétes non financiéres, hors entreprises individuelles.



Document 8. Evolution comparée du coiit salarial et de la productivité en Allemagne et en France.
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Mote de lecture : base 100 en 2000.

Source ;| Eurostat, calculs CNP

Document 9. Quelques citations d'économistes sur le salaire minimum

A/ « Sila loi ou I'opinion parvenait a tenir les salaires au-dessus du taux qui résulterait de la concurrence, il est
évident que quelques ouvriers resteraient sans emploi. », J. Stuart Mill, Principes d'économie politique, 1848.

B/ "Nous pouvons étre s(rs, sans qu’il soit besoin de tests approfondis, que 'augmentation des salaires réduira le
nombre de travailleurs employés », Clark, 1913.

C/ « Quand des considérations humanitaires conduisent a I'instauration d’un salaire minimum en dessous duquel
aucun travailleur ne sera embauché, I'existence d’un grand nombre de personnes qui ne valent pas ce salaire
minimum est cause de chdmage », Arthur C. Pigou, Unemployment, 1913.

Source : M. Husson (2020) : "Salaire minimum et emploi : histoire d'un débat", La revue de I'Ires, n°100/1, pp. 15-
42.

Document 10. Les effets mitigés du salaire minimum.

"Presque tous les pays ont instauré un salaire minimum. Certains, comme la France, déterminent un minimum
universel pour I'ensemble de I’économie, tandis que d’autres, 'Afrique du Sud et la Nouvelle-Zélande, par exemple,
établissent une distinction entre les différents secteurs et catégories de travailleurs (...) Les effets potentiels du
salaire minimum sur 'emploi sont au coeur du débat sur ce dispositif et restent un sujet de désaccord. D’un coté,
sur les marchés concurrentiels, si un salaire minimum est appliqué et hisse les rémunérations au-dessus des
niveaux en vigueur, certaines entreprises refuseront de verser un salaire plus élevé et licencieront des travailleurs.
D’un autre c6té, les marchés peuvent ne pas étre concurrentiels. Une entreprise qui est la seule pourvoyeuse
d’emplois sur un marché donné, par exemple, peut imposer des salaires inférieurs a ceux qu’ils seraient en situation
de concurrence. Dans ce cas, un salaire minimum peut faire augmenter les revenus des travailleurs sans réduire le
nombre d’emplois. En effet, des salaires plus élevés peuvent attirer plus de travailleurs et stimuler ainsi I'emploi. Les
travaux de recherche menés pendant des décennies n‘ont pas mis fin au débat. Certaines études révélent que le
salaire minimum est source d’avantages certains pour les travailleurs, d’autres concluent au contraire qu’il est
néfaste. De nombreux travaux ne parviennent pas a des conclusions claires. Cela dit, un consensus semble se
dessiner sur le fait qu’un salaire minimum établi a un niveau modéré a une incidence légerement négative sur



I'emploi.

Source : Piyaporn Sodsriwiboon et Gabriel Srour (2019) : "Uinstauration d’un salaire minimum profite-t-elle aux

travailleurs ? Un salaire trop élevé peut inciter les employeurs a réduire leurs effectifs", Finances & Développement,

Mars.

Document 11.

Niveau du salaire minimum mensuel brut {en eurcs)
et taux de chémage (en % de la population active) en 2018
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Document 12. Indice de la rigidité de la 1égislation du travail et taux de ch6mage en 2018 dans les pays de
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Source : d'apres OCDE, 2020.



Document 13.

Courbe de Beveridge - France
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Remarque. Les emplois dits « vacants », ou « postes a pourvoir » (job vacancies), sont des postes libres,
nouvellement créés ou inoccupés, ou encore occupés et sur le point de se libérer, pour lesquels des démarches
actives sont entreprises pour trouver le candidat convenable. Le recrutement souhaité peut correspondre a un
contrat a durée indéterminée (CDI), un contrat a durée déterminée (CDD), ou a un emploi saisonnier, méme de
courte durée.

Document 14

Exigences du candidat
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Lecture : parmi les recrutements jugés difficiles par les recruteurs, 37 % le sont en raison de Pexpérience du
candidat,
Champ‘: nouveaux recrutements en CDI ou en CDD de plus d’un mois entre septembre et novembre 2015
des établissements d’au moins un salarié du secteur concurrenticl ct jugés difficiles par les recruteurs.

La persistance d’emplois non pourvus ou ’abandon dec certains recrutements sont des signes
d’imperfections du marché du travail. L’inadéquation entre les profils des candidats ct les
compétences recherchées sur les postes a pourvoir (« skill mismatch® »), inadéquation géo-
graphique entre les personnes ayant les qualifications nécessaires et la localisation des postes
(« geographical mismatch® ») | ...] sont souvent pointées du doigt pour les expliquer.
Bertrand Lhommeau, Véronigue Rémy. « Comment les employeurs surmontent-ils leurs difficultés
de recrutement ? », DARES Analyses, 4 juillet 2019,
L. Inadéquation des compétences. 2. Inadéquation géographique ou spatiale.




Document 15

Parts des 50 ans ou plus et des
demandeurs d’emploi de longue dureée
en catéegories A, B, C de 2000 a 2022
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MNote : donneées corrigees des variations saisonniéres et des
jours ocouvrables (CWVS-CJO).

Lecture : en moyenne au 4= trimestre 2022, 27,8 % des demandeurs
cd'emploi inscrits en categories A, B, C ont 50 ans ou plus.
Champ : France hors Mayotte.

Source : Dares-Pole emploi, statistigues du marche du trawvail
(SThT).

Document 16. L'absence de choémage, c'est le probleme.

"Comme le souligne un économiste de marché, il y des signes positifs, mais «le seul point peut-étre encore noir,
c'est le marché du travail qui reste quand méme solide». Il ajoute: «Aux Etats-Unis, il y a une inflexion, mais ce n'est
pas suffisant pour rassurer complétement les membres du Federal Reserve Board. Il faut vraiment une hausse assez
importante du taux de chdmage pour qu'ils soient rassurés. Or, le marché de I'emploi risque de rester assez solide a
court terme. On continue d'embaucher".

Source : "L'Economie va mal, il n'y a pas assez de chomeurs" publié par G. Horny sur Slate, le 18 octobre
2022 : https://www.slate.fr/story/235021/chomage-inflation-total-courbe-phillips-profits-actionnaires-
augmentation-prix-recession



https://www.slate.fr/story/235021/chomage-inflation-total-courbe-phillips-profits-actionnaires-augmentation-prix-recession
https://www.slate.fr/story/235021/chomage-inflation-total-courbe-phillips-profits-actionnaires-augmentation-prix-recession
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