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Evaluer les compétences

des étudiants
Mardi 17 avril 2018
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© |Compétence

" Un savair-agir

® n savoir-agir contextualisé

® Un savair-agir qui requiert la mobilisation et la

combinaison efficace de ressources

® Un savoir-agir qui se manifeste dans une

réalisation
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© Deux fonctions de I'évaluation des apprentissages|

Evaluati iv " y
Gl U Soutenir les apprentissages des

étudiants, leur fournir des repéres et
les accompagner dans leur pragression

Evaluation sommative Reconnaitre institutionnellement les
apprentissages des étudiants pour
prendre des décisions
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@ |Evaluation des compétences

Réaliste
Exerce le jugement ou

Pasintégrée a I'enseignement
Préparée en secret

Formulée pour faciliter la correction linnovation

Conditions strictes Réalisation et non reproduction
Questionsisolées, indépendantes simulation d'une situation de
Questions théariques déconnectées travail

delaréalité Taches complexes

Falt peu appel a l'analyse, au sens Favarise le feadback et

critique l'amélioration
One shot: une seule chance pour
I'étudiant

Prégent, Bernard & Kozanitis, 2009
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©|Méthodes d'évaluation des compétences

Etude decas

Travail sur un prabléme
courtes Analyse de situations
Examens & professionnelles

Projets simulésfréels
simulation de gestes
TP en autenomie
Tribunal-écale
stages d'intervention

* oM
Examens a réponses

développement théarique
Devalr & la maison * Reali
théorique performance
[soutenance, ceuvre)
partfolio d'apprentissage

on d'une

Prégent, Bernard & Kozanitis, 2009
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@ | Caractéristiques

Réaliste

In.ngvat!un L : Projet d'équipe

Réalisation En situation bR 5 K

7 A 3 Prévoir plusieurs observations
Simulation authentique 2 i
Tache complexe Par les pairs, auto-évaluation
Feedback

Nombreuses évaluations Résultats attendus

Feedbacks Critéres Critéres indépendant
” p Indicateurs
Complexité croissante Co-construction
Mobilisation et Processus Niveaux de maitrise
combinaison des et des critéres
ressources produit Echelle dappréciation

Lemeru, beiven, 215
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O |Caractéristiques d’une situation d'évaluation

* Une production concréte complexe

Un probléme mal défini ou données insuffisantes

* valeur significative et authenticité

Nombre de ressources a mobiliser

* Contexte d'autonomie

scallan, 2004
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@ | Master en pédagogie universitaire : contexte

*  Public: docteurs et doctorants
* 60 crédits ECTS
* Durée:lan

A la fin de la formation les étudiants seront capables de :

@ Concevoir des enseignements qui favorisent 'apprentissage de chacun
@ Encadrerles activités d'apprentissage des étudiants
@ Evaluer les acquis d'apprentissage des étudiants

Liste des UE :
4 Ingénierie pédagogique
% Psychologie cognitive
4 Psychologie sociale
+ Docimologie
+ Didactique
< Théaries psychologiques pour I'apprentissage
+ Sociologie des organisations
+ UE intégrée
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© |Niveau de compétence !

1. Définissez le niveau de compétence attendu en
fin de formation

tion continue
Formation Initiale lence o

’1
l

Novice Compétent

_ Universitéde Ligge - Fillére Lagapédie - Aadt 2015
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© |Exemple

Evaluation

Intégrer une
dynamique
dévaluationcomplite
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lep pemant et
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Relation
|
professionnelle |

| Interagir avecses pairs |
| envue d'atteindreun |
| objectifcommun |

patient, Fentourage et
fes autres
professionnels

Université de Lidge - Filidre Logopédie - Aot 2015
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Ressources Fanviren

Traduirela compétence en
f3 évaluables

Objectifs

Compétence
d'apprentissage

N

Parcours de
développement

eril 2018

1 Inroraton Fidagagiuns

ment peut aider 3
uipaments. )

Dispositif
d'évaluation

comblngs?

tiaments: dabut, miliey, fin?

Acteurs
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