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(=) Organisation de la formation

Point 1 Point 2

2 semestres par anneée universitaire 6 semestres (51, S2, S3, S4, S5 et S6)
sur les 3 années (TC1,TC2 et TC3)

Point 3 Point 4

A partir de la 2eme année (BUT2)
Nécessité de choisir un parcours
(choix a effectuer en fevrier 2024)

15 semaines de cours environ par semestre




Calendrier de I'année universitaire

Potentiellement cours chaque semaine du lundi matin 8h00 au samedi 12h30 - Cours jusque 20h possible

! | ! I ' |
Semestre 1 i Semestre 2 i Stage |
I - I
e DuLu.4/09 au Ve.22/12 ! » Du Lu. 08/01 au Ve. 19/04 i e 4 semaines :
« 15 semaines I » 15 semaines , | « Du Lun. 22/04 au Sam. 18/05 i
« Des ressources et des Saés i » Des ressources et des Saes ! « 8 semaines en TC2 :
i e 4 semaines de stage : « 12 semaines en TC3 :
I i !
I : :
: - I
Vacances Vacances Soutenances
« Ala To'ussaint e En févr!er « Entre Me. 05 et Ve. 07/06
» 1semaine e 2 semaines « Ne pas prendre d'engagements
o Du 28/10 au 05/11 « Du 24/02 au 10/03
e Puis a Noél o Formation Google du 28 fév. au ler Mars

Du 23/12 au 07/01



JAE——,

S'inscrire

JCo

alendrier BUT 1

- Google

2023 2024

Septembre Novembre Décembre Janvier Avril Mai Juin Juillet
1 Lu Jourgerss | [T == 1 Mell0 | |1 sa 1 Lu
2 Ma 1] 2 Je < 2 Ma
3 Me 3 Ve “l3 w 3 Me
| 4 se <[4 sa 4 Ma 4 Je
5 Ve 5 Di 5 Me 5 Ve
6 Sa soienene 6 Lu 3| 6 Je 6 Sa
7 Di 7 Ma 7 Ve 7 Di
8 Lu 2| 8 Me on” § 8 Sa 8 Lu
9 Ma 9 Je Ascensin | &5 _ 9 Ma
w |10 Ve 10 Lu 10 Me
3 11 Sa 11 Ma 11 Je
12 Di 12 Me 12 Ve
13 Lu 4/13 Je 13 Sa

14 Ma 14 Ve 14 Di oo .
3|15 Me ® |15 Sa 15 Lu
16 Je E _ 16 Ma
w |17 Ve 17 Lu 17 Me
3 15 sa 18 Ma 18 Je
(BB e 19 ve
20 Lu ;oo 20 Je 20 Sa
21 Ma S {21 ve 21 Di
22 Lu 1|22 me & 22 sa 22 Lu
23 Ma 23 Je § _23 Ma
24 Ve 24 Lu 24 Me
25 Sa 25 Je

26 O 26 20—

E 7 Je 27 Sa
i [28 Ve 28 Di
S |29 sa 29 Lu
30 Ma

28/29/1
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LES RESPONSABLES
DE LA FORMATION

AW \ ?"L} ¥ Cédric Montigny
LS R B Chef de
- ; g’ département

=




Les directeurs
des éetudes

Thierry Poiron

Directeur des
etudes TCI

Isabelle Kalisa

Directrice des
etudes TC3

Emeric Nicolas

Directeur des
etudes TC2

; - 3 _
= w2l ? : LA
S \\ Y L b b S

Delphine Baillergeau

Directrice des
etudes des Alters




Les responsabiliteés

o o

v

Vincent Vast Jacqueline Guittard
Les emplois du temps Le Portfolio

L @S
Lo

- 2
g =
& [a

Isabelle Kalisa Nathalie Bourguignon

Erasmus & Rel. Internat.

& Les stages - Adm. Les Stages - Pédagogie

Pascal Frachet
LP Banque
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L'ORGANISATION

DES LOCAUX § '




Organisation genérale

Bureau du chef de département Salles de cours : T1, T2, T3 Salles de cours : 201, 203, .... Services généraux : Bloc central

Secrétariat pédagogique Bureaux des enseignants

Secrétariat du chef de département titulaires Slliledn=giEs elbimebiE gl

Salles de cours : 14-15-16 zzzzael;x des directeurs des Nouvel Amphi : les CM

Les ecrans Hall - infos générales
Les eécrans Couloirs - EDT
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LES ENSEIGNEMENTS
EN TC




Organisation des semestres

Les semestres sont organisés en UE Une UE regroupe
(Unités d'enseignements) des Ressources et des SAés

Les Saés sont des situations d'apprentissage
Travail professionnel a réaliser
Les 4 dernieres semaines du S1

Les Ressources sont des Cours
Les 10 premieres semaines du S1

En BUT 1- 3 blocs de compéetences sont a valider - regroupant toutes les Ressources et les Saés
visant a acquérir les compétences professionnelles nécessaires a I'exercice du futur métier des etudiants

0
£375.09
£250
00 .
0
0

12504

0
4 N

Medicy,

Marketing Vente Communication

Vise a savoir conduire une action Vise a savoir vendre une offre Vise a savoir communiquer l'offre
z marketing commerciale commerciale










Les points bonus (=

Des points bonus peuvent étre obtenus grace .

) 9 9 9

Pratique des langues Pratique Sportive Un stage suplémentaire Participation aux conseils
A |a maison des langues de Au SUAPS ['UPJV en rapport avec le BUT TC et Conseil de département,
I'UPJV non prévu dans la maquette conseil de I'UT, ...

Un bonus dans la limite de 0.1 point pourra étre ajouteé a la moyenne de chaque UE du semestre
Deux pratiques sont possibles par semestre soit 0.2 points maximum
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L'ABSENTEISME




IS La présence est obligatoire & toutes les interventions (CM, TD, SAE.)  —,




bsences injustifiees: 00—




A"
(—)Sanctions en cas d'absences injustifiées

Au-dela de 3 absences non justifiées Une défaillance

Le critere d’assiduité sera soumis a
I'appréciation du jury qui pourra déclarer
I'étudiant(e) defaillant(e)

Peut entrainer un redoublement ou une
réorientation (= exclusion)

Convocations Liberté pédagogique de l'enseignant

Les absences injustifiees pourront aussi faire
I'objet de sanctions sur la moyenne de la
matiere concernee

Les directeurs d'études convoqueront les
étudiants absents regulierement




— :" II faut suwre Ia procedure sunvante '_ - ‘_ = '_ -" :
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LE REGLEMENT
INTERIEUR




A
(- Droits et Obligations

Droit a l'image : : : ,
J Charte informatique et libertes

Respect d'autruli, violence... signature necessaire pour .
a respecter
accord
Respect des locaux, materiels, Alcool, produit illicite, tabac, , ,
. Nourriture et boissons
mobiliers vapotage, etc...




A
(- Droits et Obligations

Téelephone portable

interdit en cours
sauf indication contraire de
I'enseignant

Ordinateurs non autorises
sauf indication contraire de
I'enseignant

Telephone éteint et range,
sinon exclusion

Aucune salle de cours ne sera
laissee en libre acces aux
etudiants

Photographies et vidéos
interdites sans l'accord de
I'enseignant

Espace de coworking au Rdc
Bibliotheque




~ Sanctions disciplinaires

- Reléve du régime disciplinaire tout usager de I'université lorsqu'il est auteur ou complice: —,
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LES INFORMATIONS

DIVERSES

IMPORTANTES









En cas de démission (&>

Si vous souhaitez quitter la formation

Passer au secréetariat pedagogique pour remplir un document



DATES A RETENIR

e 05/09 a 10h30 - Stages - G3

» 08/09 a 15h30 - Stages - Autres

e Semaine du 4/09 - Début de certaines
ressources et reunions d’'infos.



Des questions?
Des remarques

e

Email Directeur des etudes
Thierry.poiron@u-picardie.fr

Email Secrétariat pédagogique
Nathalie.voisin@u-picardie.fr

Email Chef de département
Cedric.montigny@u-picardie.fr



